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IV EDICIÓN DEL PREMIO AL EQUIPO MEJOR VALORADO 
PREMIO IBEROAMERICANO DE LA CALIDAD 2009 

 

CRITERIOS DE DECISIÓN 

 

INTRODUCCIÓN 

La selección de los Evaluadores y Coordinadores Internacionales para el Premio 
Iberoamericano de la Calidad constituye una distinción meritoria a su colaboración 
efectiva, proactiva y desinteresada. 

 

OBJETIVO 

Desde la Fundación Iberoamericana para la Gestión de la Calidad se proporcionarán 
evidencias de reconocimiento del valor aportado al proceso por los Evaluadores y 
Coordinadores del Premio Iberoamericano de Calidad. Asimismo, se premiará a una 
representación del equipo de evaluadores mejor valorado, en base a la Calidad del 
Informe de Retorno y a su actuación proactiva durante el proceso. 

 

VALORACIÓN 

1. El Jurado Internacional indicará, en la “Encuesta sobre el Informe de Retorno”: 
La Fiabilidad de cada Informe, determinada por la capacidad de dicho Informe 
para emitir decisiones. 

2. Resultado de las encuestas a las Organizaciones sobre el valor añadido del 
Informe de Retorno. 

Asimismo se tendrá en consideración la participación proactiva en el proceso. 

La comunicación del Premio al equipo mejor valorado se realizará en el mes de 
Noviembre. 

 

DIFUSIÓN 

El equipo mejor valorado recibirá una mención especial en las difusiones que se 
realicen con objeto de comunicar las organizaciones ganadoras. 

 

REPRESENTACIÓN 

Una representación del equipo evaluador mejor valorado, formada por el 
Coordinador y los evaluadores de Visita, recibirá, como representación del equipo, el 
Premio asignado. 

  


